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CONFIGURACION DE NUEVOS TOPES DE LA TSS

A continuacidn, los pasos para modificar los topes del AFP, SFS y Riesgos Laborales en las deducciones y beneficios
de la némina de Dynamics GP. Los cambios a ser aplicados se presentan en la siguiente tabla, basada en el nuevo

salario minimo nacional de RD$13,482.00:

DEDUCCION BENEFICIO
TOPES AFPEMP SFSEMP AFPCIA SFSCIA
SRL 53,928.00 2.87% 3.04% 7.10% 7.09%
SFS 134,820.00 3,869.33 2,049.26 9,572.22 4,779.37|Quincenal
AFP 269,640.00 7,738.67 4,098.53 19,144.44 9,558.74|Mensual

Cambio de topes en las deducciones:

e Vaya a las configuraciones del médulo de RH y Némina, luego a la ventana de “Deduccién”.

e En la seccién de “Maxima deduccion”, cambie el monto en el campo “Periodo de pago” segln la tabla mas

arriba, como se muestra en esta imagen:
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e Repita de igual forma para las tres deducciones: SFS, AFP y RL.
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Cambio de topes en los beneficios:

e Vaya a las configuraciones del mddulo de RH y Némina, luego a la ventana de “Beneficio”.

arriba, como se muestra en esta imagen:
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e Repita de igual forma para los tres beneficios:
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En la seccidn de “Maxima beneficio”, cambie el monto en el campo “Periodo de pago” segun la tabla mas
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